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 1 

 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
1 
 

Selbsterkundung 
 

AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 
BFS III 

 

 
Übung 

 
 
Lernziele:  
 

§ Kennenlernen der eigenen Stärken und Schwächen  

§ Erarbeitung eines Persönlichkeitsprofils  

§ Identifizierung beruflicher Interessen und Motivation 

§ Erarbeitung eines Interessenprofils 

§ Förderung der Selbst- und Fremdreflexion  

§ Erster Abgleich mit Berufsbildern und entspr. Anforderungsprofilen  

 
 
 
 
 
 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
2 
 

Berufs-
/Studienentscheidung 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

 
 
Lernziele:   
 

§ Quellenwissen zur Berufs- und Studienorientierung  

§ Entwicklung beruflicher Anschlussperspektiven  

§ Fokussierung der zeitlichen Abläufe (Einschreibungs-, Bewerbungsfristen etc.) 

§ Modelle zur Entscheidungsfindung  

§ Praxiserfahrungen durch Betriebsbesuche, Studieninformationstage etc.    

 

 
 
 
 
 



 2 

 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
3 

 
Bewerbungstraining 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

(experts) 

 
 
Lernziele:   
 

§ Anfertigung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen 

§ Management des Bewerbungsprozesses  

§ Elemente/Bestandteile eines Auswahlverfahrens Kennenlernen  

§ Training der Selbstpräsentation  

 
 
 
 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
4 

 
Umgang mit 
Misserfolgen 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

(experts) 

 
 
Lernziele:   
 

§ Einschätzung der eigenen Kompetenzen und Entwicklungspotentiale  

§ Entwicklung von Alternativen in der beruflichen Orientierung (Plan B) 

§ Reflexion von Negativerfahrungen: Akzeptanz, Resilienz etc. 

§ Problemlösungskompetenz: Zielorientierung, Selbstmotivation etc.  

§ Biographiearbeit   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
5 

 
Finanzierungswege 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

(experts) 

 
 
Lernziele:   
 

§ Haushaltsplanung: Fixkosten – wie viel brauche ich wofür? 

§ Informationen über Finanzierungsmöglichkeiten in Ausbildung und Studium: BAB, 

Bafög, Wohngeld, Kindergeld, Studien- o. Bildungskredite, Stipendien, Leistungen 

nach § 27 SGBII etc.  

§ Formalitäten: Antragswege, Zuständigkeiten, Fristen, Rückzahlungen etc. 

§ Wissen über externe Beratungs- und Unterstützungsangebote   

 
 
 
 
 
 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
6 

 
Sozialverhalten 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

(experts) 

 
 
Lernziele:   
 

§ Sensibilisierung für prosoziales Verhalten im Selbst- und Fremdbezug 

§ Teamarbeit und Kooperation stärken 

§ Aktives Zuhören und Interaktionsbereitschaft  

§ Konfliktmanagement erlernen  

 
 
 
 
 
 
 
 



 4 

 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
7 

 
Selbstmanagement 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

(experts) 

 
 
Lernziele:   
 

§ Förderung der Selbsteinschätzung: Stärken, Schwächen, Interessen, 

Einstellungen, Motivation etc.  

§ Sensibilisierung für psychosoziale Gesundheit: Umgang mit Stress, Belastung, 

Nervosität, Ängsten etc.  

§ Methodiken für organisiertes Denken und Handeln: Zeitmanagement (z.B. Aplen-

Methode), Priorisierung (z.B. Eisenhower-Prinzip) etc.  

 
 
 
 
 
 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
8 

 
Onboarding – den 

Berufseinstieg 
meistern 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

(experts) 

 
 
Lernziele:   
 

§ Erfahrungsaustausch über Praktika, Ausbildung, Nebenjob etc.  

§ Kenntnis über formale und fachliche Anforderungen im Berufseinstieg  

§ Sensibilisierung für personale, (psycho-) soziale, kulturelle Herausforderungen im 

Berufseinstieg  

§ Vermittlung von Kompetenzen und Handlungsempfehlungen für den Berufseinstieg 

§ Entwicklung eines Handlungsleitfadens  

 
 
 
 
 



 5 

 
MODUL 
 

 
NAME 

 

 
BILDUNGSGÄNGE 

 
FORMAT 

 
9 

 
Future Skills – 

Arbeiten im Kontext 
von Digitalisierung und 

Technisierung 

 
AVSH, BG, BFS I (Oberstufe), 

BFS III 
 

 
Vortrag, Übung 

(experts) 

 
 
Lernziele:   
 

§ Definition von Digitalisierung und Technisierung im Kontext von Arbeitsmarkt und 

Beruf  

§ Einordnung und kritische Betrachtung von Schlüsselbegriffen  

§ Reflexion der Bedeutungsdimensionen  

§ Transformation auf eigenes Lern- und Kompetenzvermögen  

§ Verschiedene Anwendungssettings (KI, Programmieren etc.)  
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