
 

 

Karriere in einem super Team 

Karriere machen und sich stetig weiterentwickeln ist Euch wichtig. Dazu 
scheut Ihr Euch nicht vor neuen Herausforderungen. Dann seid Ihr bei uns 
genau richtig! 

 
 
 

 
 
 
 

Berufsbeschreibung 
 
 
Die Ausbildung zur/m Steuerfachangestellten ist ein interessanter, 
zukunftsorientierter und krisensicherer Beruf mit vielfältigen Perspektiven. 
Steuerfachangestellte unterstützen Steuerberater/innen bei der 
steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung von Unternehmen. 
Darüber hinaus betreuen unsere Auszubildenden in unserer Kanzlei 
selbstständig Ihren eigenen Mandantenstamm (Erstellung der 
Finanzbuchhaltung, Jahresabschlüsse, Steuererklärungen und Lohn- und 
Gehaltsabrechnung). Sie lernen von Anfang an, unter Zuhilfenahme eines 
Ausbilders, das bürokaufmännische Umfeld kennen und sind in alle 
Teamprozesse eingebunden.  

 

Die Ausbildung 
 
Die reguläre Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre. Diese kann jedoch bei 
entsprechenden Leistungen auf 2 ½ Jahre verkürzt werden. Die Ausbildung 
fängt am 01. August 2024 an. Nach dem Ende der Sommerferien beginnt im 
ersten Ausbildungsjahr ein 6-wöchiger Blockunterricht. Auf Grundlage dieses 
Unterrichts geht es im Betrieb direkt in die praktische Anwendung. In der 
Berufsschule gibt es unter anderem die Lernfelder Steuerrecht, 
Wirtschaftslehre und Rechnungswesen. 

 

 
 

 

Vergütung, Arbeitszeit etc. 
 
Bei uns in der Kanzlei, welche von zwei Steuerberatern geführt wird, erwartet 
Euch ein freundliches Team auf Augenhöhe. Des Weiteren bieten wir: 
 
● Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr 1.100,00 € 
 2. Lehrjahr 1.200,00 € 
 3. Lehrjahr 1.300,00 € 
● Monatliche Zusatzleistungen: Private Krankenversicherung für die Zähne, 

Mitarbeiter-Gutscheine 30 Euro, 
  Fahrtkostenerstattung zur Firma. 
● 38-Stunde-Woche im Gleitzeitmodell 
● 30 Tage Jahresurlaub 

Wir setzen viel auf die Entwicklung 
unserer Auszubildenden. Die Basis für 
unseren Erfolg ist unser Team. Wer im 
Profisport erfolgreich sein möchte, der 
investiert in den Nachwuchs. Das ist 
auch unsere Philosophie. Deshalb 
möchten wir, dass die Auszubildenden 
möglichst langfristig in unserer Kanzlei 
ihren beruflichen Werdegang bestreiten 
und mit unserer Kanzlei zusammen 
wachsen. Es haben alle Auszubildenden 
bei uns die Möglichkeit, bei bestandener 
Abschlussprüfung in unserer Kanzlei in 
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
übernommen zu werden.  
 
 



 

 

 
 
 
 

Wir haben Euch überzeugt?  
Eure Bewerbungsunterlagen bitte an: 

 
 
 

jobs.bei@roeper-collegen.de 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

www.roeper-collegen.de 
 

 
 
 
 
 
 

  Ausbildung bei 
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